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POLITICA DIREITOS HUMANOS

(Pelos Requisitos Fundamentais do Trabalho FSC® C151830)

Manuel Trindade Paulo titular do cartdo de cidaddo n°® 4212648, residente em Vale de

Almornos, Sintra, e Marta Filipa Martins Quaresma titular do cartdo de cidaddo n°®
112509517ZXO0 residente na Amadora, na qualidade de representantes legais da firma
Palmigrafica - Artes Graficas, Lda declaram, sob compromisso de honra, que a sua
representada, em cumprimento da aplicagdo dos Requisitos do trabalho do FSC, se
compromete a levar em devida consideracdo os seguintes direitos e obrigagoes
estabelecidos pela legisla¢do nacional:
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A organizagio ndo deve usar trabalho infantil.

A organizagdo ndo deve empregar trabalhadores com idade inferior a 15 anos
ou abaixo da idade minima, conforme estabelecido nas leis ou regulamentos
nacionais ou locais, conforme a idadeque for mais alta, exceto nos paises em
que as leis ou regulamentos nacionais permitem o emprego de pessoas com
idades entre 13 € 15 anos em trabalhos leves, esse emprego ndo deve interferir
na escolaridade nem ser prejudicial a saide ou ao desenvolvimento.
Notavelmente, onde as criangas estdo sujeitas as leisde educagdo obrigatoria,
elas devem trabalhar somente fora do horario escolar durante o horario normal
de expediente.

Nenhuma pessoa com menos de 18 anos estd empregada em trabalhos perigosos
ou pesados, exceto para fins de aprendizagem, de acordo com as leis €
regulamentos nacionais aprovados

A Organizagdo deve proibir as piores formas de trabalho infantil

A organizagdo deve eliminar todas as formas de trabalho for¢ado e obrigatorio

6 As relagdes de trabalho sdo voluntérias e baseadas no consentimento mutuo,
sem a ameacgade penalidade.

7

Nio ha evidéncias de praticas indicativas de trabalho for¢ado ou obrigatorio,
incluindo, entreoutras, as seguintes:

- Violéncia Fisica e Sexual

- Trabalho Forgado

- Reten¢do de Salarios / incluindo pagamento de taxas de emprego e/ou
pagamento de deposito para iniciar o emprego

- Restrigdo de mobilidade/movimento

- Retengdo de passaportes e documentos de identidade

- Ameagas de denuncia as autoridades
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8A organiza¢do deve garantir que ndo haja discriminag@o no emprego ocupagao.
9 As praticas de emprego e ocupagdo ndo sdo discriminatdrias.

10 A organizagdo deve respeitar a liberdade de associagdo e o direito efetivo a
negociagdo coletiva.

11 Os trabalhadores podem estabelecer ou ingressar em organizagdes de
trabalhadores de suapropria escolha.

12 A organizagdo respeita a total liberdade das organizagdes de trabalhadores para
elaborar suasconstitui¢des e regras.

13 A organizagdo respeita os direitos dos trabalhadores de se envolverem em
atividades legais relacionadas a formagdo, associagdo ou assisténcia a organizagio de
trabalhadores ou a abster-se de fazer o mesmo; € ndo discriminara ou punira os
trabalhadores pelo exercicio desses direitos

15 A organizagdo negocia com organizagdes de trabalhadores legalmente
estabelecidas e/ou representantes devidamente selecionados de boa-fé e com os

melhores esforgos para alcangar um acordo de negociagdo coletiva.

16 Os acordos de negociagdo coletiva sdo implementados onde existem.

Carregado, 07 de maio de 2025
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